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บันทึกการประชมุ Sufficiency for Sustainability Alliance (S4S) Roundtable คร้ังท่ี 1/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 210 (ชั้น 2) ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิติ ์

รายชื่อคณะทำงานที่เข้าร่วมประชุม 
1. ดร.สเุมธ ตันติเวชกุล      มูลนิธิชัยพัฒนา 
2. คุณฐาปน สริิวัฒนภักดี      บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
3. คุณกษิต ภริมย์      Caux Roundtable 
4. คุณวิรไท สันติประภพ  
5. คุณสุกิจ อุทินทุ       SEAMEO SEPS 
6. คุณต้องใจ ธนะชานันท์       C asean / บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
7. คุณนิกม์ พิศลยบุตร      Caux Roundtable 
8. ดร.ศลุีพร บุญบงการ จภูาวัง    มูลนิธิชัยพัฒนา 
9. คุณวิรัช เมฆสมัพันธ์    บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
10. คุณสุทธิพรรณ นุชฉายา    C asean 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิตา รักธรรม   มหาวิทยาลยัมหิดล 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภู นิมานันท์   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา ปุณณกติิเกษม     มหาวิทยาลยัมหิดล 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.สุขสรรค์ กันตะบุตร  มหาวิทยาลยัมหิดล 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลลภา ปตีิสันต ์  มหาวิทยาลยัมหิดล 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา   มหาวิทยาลยัมหิดล 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุรักษ์ สรุิยันเกียรติแก้ว  มหาวิทยาลยัมหิดล 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิรสิุข รักถิ่น      มหาวิทยาลยัมหิดล 
19. คุณฉัตรชัย ทิศาดลดิลก     ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤตินี ณฏัฐวุฒิสิทธ์ิ     สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.พัฒนาพร ฉัตรจุฑามาส  สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สเุทพ น่ิมสาย   มหาวิทยาลยัมหิดล 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรัท วินิจ   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
24. คุณวสุ ศรีวิภา           สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ 
25. รองศาสตรจารย์ ดร.ธรีนุช พูศักดิ์ศรีกิจ    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.สิริวุฒิ บรูณพิร    มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐสรณ์ เกตุประภากร  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
28. ดร.วีรวิน ขอไพบูลย์     สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ 
29. ศาสตราจารย์ ดร.กณุฑลี รื่นรมย์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
30. ดร.ศิรมิล ตรีพงษ์กรุณา    สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร์ 
31. ศาสตราจารย์ ดร. ศริิมล ตรีพงษก์รุณา                 The University of Western Australia และ สถาบัน    

บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
32. คุณปรัถมา  แก้วเจรญิ    มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
ผู้บันทึกการประชุม 
1. ดร.ฉัตรชัย ฉัตรภิญญาคุปต์      มหาวิทยาลยัมหิดล 
2. คุณพรรณภา ปรัชญาวรานนท์  (เลขาคณะทำงาน) C asean 
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เร่ิมการประชุมเวลา 09.00 น. 
Opening Session  

• ประธานในที่ประชุมกล่าวเปดิการประชุมและต้อนรับผู้เข้าร่วมประชมุ 
• ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล แสดงความดีใจที่จะมีคณะทำงานในด้านนี้ และอยากให้เน้นย้ำเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจด้าน SEP ที่ตรงกันในทุก ๆ ระดับ ตั้งแต่ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ตลอดจนการ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม (training) ในองค์กร โดยยึดหลักสามภาคคือ  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยเข้าใจโลก
ก่อน แล้วเข้าใจตัวเอง เพื่อให้เข้าถึงในการแก้ไขปัญหา ซึ่งต้องพึ่งเงิน เทคโนโลยี คนข้างนอก และระบบ การเข้าถึง
ต้องทำ assessment ก่อน ต้องพอประมาณแก่ตนเอง เมื่อประเมินแล้วก็ใช้เหตุผล เช่น มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอุตสาหกรรม (มอก. 9999) ซึ่งมอบให้บริษัทฯ ทีด่ำเนินธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

• คุณกษิต ภิรมย์ กล่าวเสริมว่าประเทศไทยตกอยู่ในโลกาภิวัฒน์ เราจะช่วยประเทศไทยใน global challenge นี้ได้
และเสนอแนวทางที่ทำให้คนไทย ประเทศไทย ยืนได้ท่ามกลางความท้าทายในยุคโลกาภิวัฒน์  

วาระที่ 1 การ Take stock งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ SEP (Sufficiency Economy Philosophy) และ S4S (Sufficiency 
for Sustainabililty) เครือข่ายนักวิจัยท่ีทำงานด้านนี้ และ research themes/outputs ที่ควร focus สำหรับช่วงสอง
ปีข้างหน้า   
Moderator: ดร. สุขสรรค์ กันตะบุตร / Lead discussants: ดร. กฤติณี ณฏัฐวุฒิสิทธ์ิ, ดร. วรัท วินิจ, และ ดร. สุขสรรค์  
กันตะบุตร 

• งานวิจัยของ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMUBS)  แบ่งออกเป็น 2 ฝั่ง คือ Sustainability 
Academic Research - มีการพัฒนา framework สร้าง sustainability community enterprise model และ 
SEP Academic Research - implementation of SEP in Business แนะนำภาคธุรกิจ และนำเสนอแนวทางการ
ทำวิจัยในอนาคต  

• งานวิจัยของ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ มีทั้งด้าน Academic Research และ Practical Research เน้น
ไปที่ ESG, UN SDGs เราควรขยายขอบเขตการทำวิจัยในระดับ macro ให้มากยิ่งขึ้น คือทำวิจัยในระดับ subject 
เช่น global challenges, trends ไปสู่ sectors จาก food, agriculture และ tourism เป็นต้น และ Growth 
assessment ทั้งด้าน impact และ dependencies และ value oriented, Peace & Buddhist principles เพื่อ
ตอบโจทย์ข้อขัดแย้งในโลกปัจจุบัน 

• งานวิจัยของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) มี Education for Sustainability ที่มีการพัฒนา 
simulation, การทำ Social Enterprise ตามแนว เศรษฐกิจพอเพียง, Supply Chain, Sustainable well-being 

• งานวิจัยของมหาวิทยาลัยหอการคา้ (UTCC) ที่เกี่ยวข้อง เน้นการศึกษาว่าจะทำอย่างไรใหม้ีการ drive 
sustainability ในระดับของพนักงานและผู้บริหาร 

• S4S alliance กลุ่มนี้ จะปรับแนวทางการทำวิจัยให้เป็นระดับ macro ทั้งในแง่อุตสาหกรรม และการทำวิจัยได้
อย่างไร 

• ในปี พ.ศ. 2570 ซึ่งเป็นวาระครบรอบ 100 ปี ชาตกาลของรัชกาลที่ 9 และจะเป็น stepping stone ทีท่ำให้เกิดการ
รับรู้ Sufficiency Economy Philosophy (SEP) ในระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น โดยอาจดำเนินการจัดกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมกับ งาน World Bank / IMF Meeting ที่ประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพ ในปี พ.ศ. 2569  

• SEP is mindset toward Sustainability (outcome) ยัง unquantifiable อยู่ ดังนั้นจะทำอย่างไรให้ดัชนี DJSI ที่
วัดที่ด้าน outcome สามารถประเมินได้ตรงจุด  

• ทำอย่างไรให้ภาคธรุกิจ ภาควิชาการ มีความเช่ือมโยงกัน อาจจะใช้การเช่ือมโยงกันอย่างไมเ่ป็นทางการหรือ loose 
connection อย่าง S4S alliance นีก้็ได ้
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วาระที่ 2 การ Take stock Leadership development programs/executive training ที่สามารถนำแนวคิด 
S4S เข้าไปร่วมนำเสนอได้ รวมถึงการพัฒนา contents สำหรับโครงการเหล่านี้   

Moderator: คุณนิกม์ พิศลยบุตร / Lead discussants: ดร. สิริวฒุ ิบูรณพิร ดร. วิชิตา รักธรรม คณุวสุ ศรีวภิา (คนละ
ประมาณ 10 นาที) และ open discussion 

• ปรัชญาของหลักสูตร executive training ที่มีอยู่ในปัจจุบันนี้ ยังไม่ได้กล่าวถึง SEP และหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ SEP 
โดยตรง  

• สำหรับหลักสูตรการฝึกอบรม executive training ในสถาบันต่างประเทศ มีทั้งที่เป็น on-site และ on-line (เช่น 
Global Leadership Programs) แต่ก็ไม่ได้ระบุตรง ๆ ว่าเกี่ยวกับ SEP ก็นับเป็นโอกาสให้เราจะเพิ่ม visibility ของ 
SEP ได้  

• International Youth Forum ก็เป็นอีก  forum หนึ่งที่จะเพิ่ม visibility ของ SEP ได้ อีกทั้งมองไปที่ “HOW” 
(How sufficiency be the leading guide to the Sustainability) 

• ในปี 2023 CMMU ร่วมกับธนาคาร CIMB จัด sustainability 101 และมี SIBA program ที่ CMMU จัดร่วมกับ 
Sloan School of Management, สถาบัน MIT 

• จากหนังสือ Leadership Mindset (January 2024) ของ HBR Spotlight ก็มีคำถามว่า Leadership Code 
พอเพียงหรือไม่ ทำอย่างไรให้ do well by doing good 

• ที่ประชุมเห็นตรงกันว่า S4S นั้นทั้งสอง S นี้ (Sufficiency และ Sustainability) แตกต่างกัน SEP เป็น mindset 
change ไปสู่ Sustainability เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจริง ๆ ต่อไป เราจะ incorporate ชุดความคิดนี้เข้าไปใส่
ใน training ของแต่ละสถาบันต่าง ๆ ได้อย่างไร 

• หลักสูตรของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ที่เกี่ยวข้องหรือเชื่อมโยงกับ Sustainability คือหลักสูตร
ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• ที่ประชุมอยากให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมในสถาบันการศึกษามากขึ้น และหลักสูตรสำหรับผู้บริหารในภาคเอกชน 
รวมถึงการมี International Samples Training เช่น Stewardship Leadership  เป็นต้น  

วาระที่ 3 การ Take stock เครือข่ายท่ีคิดว่าจะสามารถร่วมขับเคลื่อนงาน advocacy กับ S4S Alliance  

Moderator: ดร. วิรไท สันติประภพ 

• การสร้างการรับรู้เรื่อง SEP for Sustainability ให้รับรู้กันอย่างทั่วถึง  
• IMF WORLDBANK Meeting 2026 น่าจะเป็นหมุดหมายที่สำคัญ เพราะมีทั้งผู้ว่าการธนาคารของประเทศ รมต 

คลัง และ CEO จากบริษัทชั้นนำของโลก และมี platform อื่น ๆ ที่ควรน่าจะ approach เช่น World Resources 
Forum หรือ International Youth Forum ดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว  

• S4S working paper เป็นเรื่องที่สำคัญ คงจะต้องมีการเช่ือมโยงกันเพื่อทำ working paper และใช้เป็นเอกสารหลัก
ในการนำเสนอในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางเดียวกันในการสื่อสารไปสู่กลุ่มต่าง ๆ   

วาระที่ 4 Identify agenda สำหรับการทำงานของ S4S Alliance ในช่วงต่อไป (งานวิจัยและสร้างองค์ความรู้งาน
ด้าน executive training การจัด series of roundtables and workshops และงาน advocacy อื่นๆ) การ
สนับสนุนที่คิดว่าต้องการ และการจัดหาทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนงานของ S4S Alliance   

Moderator: ดร.วิรไท สันตปิระภพ / คุณต้องใจ ธนะชานันท์ / Lead discussants: ดร.สุขสรรค์ กนัตะบุตร, คุณนิกม์ 
พิศลยบุตร และ ดร. ก้องภู นิมานนัท์ ตามด้วย open discussion 
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• รอการพิจารณาเพิม่เตมิในการประชุมครั้งถัดไป  
• ที่ประชุมได้สรุป Key Events และ หมุดหมายที่สำคัญตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2567 ถึงปี พ.ศ. 2571 ไว้ดังน้ี  

ที่ประชุมไดแ้บ่งภารกิจของ S4S เป็น 9 ด้าน และมอบหมายผูร้ับผดิชอบแต่ละภารกิจ สรุปได้ดังนี ้
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วาระที่ 5 การนัดหมายการประชุมคร้ังต่อไป 

• ดร. วิรไท สันติประภพ ได้เสนอทีป่ระชุมพิจารณากำหนดการประชุมในครั้งต่อไป 
• ที่ประชุมสรุปให้มกีารประชุมนดัตอ่ไป ในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เวลาประมาณ 13.30 น. ถึง 17.30 

น. ที่ C asean ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ โดยคณะเลขานุการที่ประชุมจะเชิญผู้เข้าร่วมประชุมอย่างเป็น
ทางการอีกครั้ง 

ปิดการประชุมเวลา 16.05 น. 

บันทึกการประชุมและสอบทานโดย  
คุณพรรณภา ปรัชญาวรานนท์  (เลขาคณะทำงาน)  
 


